
（別紙３）

～ ２０２６年　３月　３１日

（対象者数） 112 （回答者数） 72

～ ２０２６年　３月　３１日

（対象者数） 30 （回答者数） 17

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

茶話会の実践
家庭環境等の配慮
関係機関との連携を行う
定期的な面談の実施

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

利用者の特性に合わせた十分な職員配置を行う。
環境整備と療育活動の見直し

2

打合せ会議の中でよりよい支援に向けて療育活動の見直しを
行う。
職員の力量に合わせた支援内容。

3

1人1人の負担軽減
外部研修の積極的参加

○事業所名 放課後等デイサービス　マーベラス

○保護者評価実施期間 ２０２６年　３月　１日

○保護者評価有効回答数

２０２６年　３月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２６年　４月　１８日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

職員の人材育成 支援者の特性理解不足や個別支援計画の反映

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

十分な療育活動のスペースの確保と職員配置 限られたスペースの中で利用定員と職員の配置のバランスがと
りずらい

支援プログラムの固定化 職員の確保と人材育成

保護者との密な関係作り 普段の療育活動の様子だけでなく保護者から要望があれば迅速
に対応するようにしている。

事業所における自己評価総括表公表


